Упражнение по профориентации «Основной мотив твоего выбора»

Это упражнение помогает разобраться в том, что-же двигает человеком при выборе профессии.

Необходимые материалы: распечатка 16 основных мотивов каждому участнику. 

 

Список мотивов включает 16 фраз: 

1. Возможность получить известность, прославиться. 

2. Возможность продолжать семейные традиции. 

3. Возможность продолжать учебу со своими товарищами. 

4. Возможность служить людям. 

5. Заработок. 

6. Значение для экономики страны, общественное и государственное значение профессии. 

7. Легкость поступления на работу. 

8. Перспективность работы. 

9. Позволяет проявить свои способности. 

10. Позволяет общаться с людьми. 

11. Обогощает знаниями. 

12. Разнообразная по содержанию работа. 

13. Романтичность, благородство профессии. 

14. Творческий характер труда, возможность делать открытия. 

15. Трудная, сложная профессия. 

16. Чистая, легкая, спокойная работа. 

Ведущий дает задание зачеркнуть 8 из 16 мотивов, которые к тебе меньше всего относятся. У ребят остается 8 мотивов. Ведущий дает задание зачеркнуть 4 мотива, которые в меньшей степени руководят тобой. Потом нужно исключить еще 2 менее важных из четырех. И потом удаляем еще один из двух. 

Выбор профессии»
деловая игра по профориентации  для 11 классов
Вступительное слово учителя:
Выбирая профессию, человек выбирает образ жизни.

Выбор профессии — такая же вечная тема, как любовь. И последствия профессионального выбора для каждого человека не менее значительны, чем выбор спутника жизни. Едва ли когда-нибудь будут созданы программы, позволяющие и в том, и в другом случае сделать безошибочный выбор. И это хорошо. Потому что решение, принятое за человека, навязанное, подсказанное, пусть из самых лучших побуждений, а не выстраданное, будет вызывать отторжение, если только человек не полностью лишен воли и способен отвечать за свои поступки. Правильный выбор профессии позволит вам полностью реализовать свой потенциал, избежать разочарования, оградить себя и свою семью от нищеты и неуверенности в завтрашнем дне.

Три девицы под окном пряли поздно вечерком.
«Кабы я была царица, — говорит одна девица, —
Я б на весь крещеный мир приготовила бы пир».
«Если б я была царица, — говорит ее сестрица, —
Я б на целый мир одна наткала бы полотна».
«Если б я была царица, — третья молвила девица, —
Я б для батюшки-царя родила богатыря».
Царь в этой сказке поступает как профессиональный менеджер по работе с персоналом: находит каждой девице применение с учетом ее мотивации. У первых двух — профессиональная мотивация, исходя из которой царь их «трудоустроил»: одну сделал ткачихой, а вторую поварихой. У третьей девушки была ярко выраженная непрофессиональная мотивация, она не хотела работать, а хотела быть царской женой. Поэтому именно ее царь взял в жены.

Многие люди, подобно сестрам-неудачницам из сказки Пушкина, испытывают чувство досады и бессилия оттого, что не могут достичь всего, что хотят от жизни, разрываясь между взаимоисключающими мотивами. Как видим, это невозможно. Поэтому следует таким образом выстроить сценарий своей жизни, чтобы последовательно и планомерно добиваться поставленных целей. Подумайте, что для вас важнее всего в данный момент? Учеба? Работа? Личная жизнь? Творчество? Здоровье? Или что-то другое? 

 

В мире насчитывается около сорока тысяч профессий, причем каждый год исчезают десятки старых и возникают сотни новых. Некоторые профессии кокетливо меняют названия, прикидываясь современными. Не сразу поймешь, что бармен — это буфетчик, а менеджер — управляющий. Сколько профессий знаете вы?

1. Упражнение «Аукцион»
Работа в группе.  На листке записываются профессии в течении 3 мин. Участники по очереди называют профессии. Кто не смог в течение трех секунд вспомнить профессию или повторил уже названную, выбывает из игры. Если ребята называют не профессию, а должность (начальник, директор, президент), такие ответы не принимаются, как и слова «олигарх», «авторитет» и др. Игра идет до тех пор, пока не останется один победитель.

2. Результаты диагностики. 

Для каждой профессии существует свой минимальный уровень способностей, позволяющий выполнять профессиональные действия, а более высокий уровень профессионализма определяется мотивацией и системой ценностей человека. Нередко человек, наделенный множеством замечательных качеств, не может полностью реализовать свой профессиональный потенциал — мешает отсутствие мотивации, то есть побуждений к действиям — «природная лень не дает развиваться природным талантам» 
Существует несколько классификаций профессий. В нашей стране чаще всего используется классификация профессора Е.А. Климова по предмету труда (человек, техника, знаковая информация, природа, искусство).

Задание командам
Выдача профессий и сортировка их по сферам деятельности

Задание командам
Перед вами профессии. Выберете правильный вариант ответа, и объясните род деятельности человека этой профессии.

1. Логистик — это: 

а) тот, кто изучает логику; б) специалист по организации транспортировки продукции; в) организатор конференций и симпозиумов.

2. Веб-дизайнер — это: 

а) тот, кто работает на компьютере; б) разработчик компьютерных программ; в) разработчик проектов сайтов.
3. Фандрайзер — это: 

а) тот, кто ищет деньги и возможности для своей организации; б) лидер фанатов, который организует прием звезд шоу-бизнеса; в) специалист, изучающий пути развития организации.

4. PR-агент — это: 

а) тот, кто связан с политикой; б) специалист по рекламе и связям с общественностью; в) посредник между организациями и людьми.

5. Культуролог — это: 

а) тренер по культуризму; б) исследователь взаимоотношений человека и общества; в) предсказатель будущего.

4. 
Ваши знания о будущей профессии пока умозрительны, то есть оторваны от жизни. Даже если родители или знакомые много рассказывают вам о своей профессии, вы не можете влезть в их шкуру, почувствовать профессию изнутри. Знакомство с направлениями профессиональной деятельности дает возможность увидеть сходство и различие профессий одной группы, понять, что вам ближе.

Задание командам
Чем профессия отличается от специальности?
	№п/п
	 
	профессия
	должность
	специальность

	1
	Врач
	■
	 
	 

	2
	Директор 
	 
	■
	 

	3
	Учитель русского языка
	 
	 
	■

	4
	терапевт
	 
	 
	■

	5
	хирург
	 
	 
	■

	6
	бухгалтер
	■
	 
	 

	7
	рентгенолог
	 
	 
	■

	8
	завуч
	 
	■
	 

	9
	Учитель физики
	 
	 
	■

	10
	врач скорой помощи
	 
	 
	■

	11
	водитель
	■
	 
	 

	12
	нарколог
	 
	 
	■

	13
	кардиолог
	 
	 
	■

	14
	Водитель категории ВС
	 
	 
	■

	15
	Учитель  математики
	 
	 
	■

	16
	Учитель истории
	 
	 
	■

	17
	менеджер
	■
	 
	 

	18
	Торговый представитель
	■
	 
	 

	19
	парикмахер
	■
	 
	 

	20
	Учитель информатики
	 
	 
	■


 
Кем  вы хотите быть? Профессия одна, а специальностей много — терапевт, хирург, рентгенолог, врач скорой помощи, нарколог, кардиолог — вспомните таблички на дверях кабинетов в поликлинике. Школьный — профессия. — это специальность. Всех этих специалистов могут готовить в одном институте, но на разных факультетах. 

5. При общении нужно уметь правильно выражать свои чувства, желания, мысли. Чего мы порой не умеем делать. Нам предстоит поработать над ошибками.

«Работа над ошибками»
А   Одна из распространенных ошибок — неумение различать паронимы — слова, близкие по звучанию, но разные по значению. Причина неуместного употребления этих слов — бедный словарный запас и недостаточная эрудиция.

Задание командам    А
 

Прочитайте задания и выполните их самостоятельно.

Ниже приведены примеры паронимов. Почувствуйте разницу между этими словами и составьте с ними словосочетания: 

1. Представить_________ — предоставить _______

2. Освоить______________ — усвоить_____________

3. Командировочный____________________________

— командированный____________________________

4. Договор__________ — договоренность_________

5. Значение_________ — значимость _____________ 

При затруднении уточните значение слов-паронимов по толковому словарю.

В     Другая речевая ошибка — неудачный выбор синонимов — слов, близких по смыслу Задание командам    В
В следующих предложения вставьте слова более удачными синонимами

дефект — недостаток,    ритуал — церемония,    результаты — итоги.

Дефект конструкции обнаружились при первом испытании.

Во время церемонии открытия памятника прогремел взрыв.

В выступлении было много недостатков .

 

С
Нарушением норм речи является наличие в тексте плеоназмов, т.е. употребление нескольких близких по смыслу и потому лишних слов.  

Задание командам    С
 

Объясните почему нельзя так говорить?
1. совместное сотрудничество (если сотрудничество, ясно, что не порознь) 

2. биография жизни (биография в переводе означает жизнеописание) 

3. реальная действительность (если нереальная, значит, это не действительность) 

4. коллега по работе (коллега — означает сотрудник) 

5. свободная вакансия (вакансия — свободное место) 

6. в августе месяце (ясно, что август — это месяц, а не день недели) 

7. ведущий лидер (лидер и есть ведущий).

Д
Задание командам Д
Соедините линиями глаголы из первой колонки с подходящими по смыслу существительными из правой колонки:

	Играть 
	Решение

	Оказать
	Внимание

	Принять
	Попытка

	Оплатить
	Недочеты

	Уделить
	Проезд

	Предпринять
	Ошибки

	Исправить
	Меры

	Устранить
	Роль

	Обосновать
	Влияние


6. Резюме
Работодатель проявляет нереалистичный уровень притязаний, когда требует от своих работников усилий, несопоставимых с заработной платой. Классический пример такого работодателя показал А.С. Пушкин в «Сказке о попе и о его работнике Балде»:
Нужен мне работник —
Конюх, повар и плотник.
Да где найти такого, 
Работника не слишком дорогого? 
Как вы помните, дешевый работник обошелся работодателю очень дорого. 
 
Правила составления резюме
Прежде чем начать поиски, нужно правильно и грамотно составить резюме.
Резюме - это краткая характеристика Вас как профессионала, специалиста в своей области.
Зачем нужно резюме? Чтобы в выгодном свете представить свои профессиональные достоинства, свою причастность к работе, которая может заинтересовать работодателя.
От того, как Вы составите резюме, очень многое зависит. Существуют различные способы составления резюме. Но в любом случае должны быть соблюдены три правила:
· Ориентация на достижение; 
· Краткость (не более 2 страниц); 
· Аккуратность (набрано без ошибок и исправлений). 
                Рассмотрим содержание резюме:
·         Личные сведения              
Резюме должно начинаться с вашего имени и фамилии, даты рождения, точного адреса, контактного телефона, адреса электронной почты. Эта информация является обязательной.
·         Цель
Цель – это вакансия, на которую вы претендуете. Здесь Вы должны описать, какую именно работу и на какой должности вы хотите получить. 
·         Образование 
В первую очередь внесите в список свое последнее образование. Перечислите все, что имеет отношение к Вашей профессиональной подготовке. Укажите название учебных заведений, время учебы, пройденные курсы и достигнутый уровень. Если помимо основного образования, Вы прошли какие-то курсы, имеющие отношение к искомой работе, так же укажите их. Но будьте избирательны и не растягивайте свой список.
·         Опыт работы
Наличие предыдущего опыта работы в избранной области часто оказывается решающим фактором вашего трудоустройства. Здесь Вы должны в хронологическом порядке перечислить предыдущие места работы с указанием дат и занимаемых должностей. На первом месте указывается последнее место работы. При описании содержания работы следует использовать глаголы, ориентированные на действие: организовывать, составлять, консультировать, управлять, анализировать, планировать и др.
·         Дополнительная информация
Этот раздел не является обязательным, может содержать сведения, подчеркивающие Ваши сильные стороны.
·         Иностранные языки. Укажите все языки, которыми владеете, и степень их знания. Если это уровень школьной программы, лучше этот пункт пропустить.
·         Особые навыки. Здесь Вы можете указать Ваши конкретные навыки, имеющие отношение к вашей профессии (например, компьютерные программы и т.п.)
·         Ваши интересы, хобби.
·         З/плату, которую Вы хотели бы получать (желательно реально оценивать свой профессиональный опыт и возможности).
 
 

7.  Деловой стиль.
Деловой стиль пользуется значительно большей свободой в выборе фасона одежды, материала и цвета ткани, нежели деловой стиль мужчины, одежда которого в большинстве случаев бывает однообразного покроя. Это представляет деловой женщине более широкие возможности подобрать такие фасоны одежды, которые наиболее соответствуют ее индивидуальным вкусам и подходят к особенностям ее фигуры. При этом нужно помнить, что хороший фасон одежды должен подчеркивать соответствующую красоту форм и исправлять имеющиеся недостатки фигуры. 
Консервативный костюм был и остается главным предметом гардероба в деловом стиле женщины. Цветовое решение одежды - очень тонкий вопрос, ведь необходимо выглядеть профессиональной, ответственной, серьезной и в то же время быть женственной. Как уже говорилось, статус деловой женщины в глазах окружающих повышают ахроматические цвета - черный, белый, серый. Подходят и такие цвета, как синий, оливковый, коричневый, пастельные тона, "цвета экологии" (это все приглушенные оттенки природы: цвет песка, камня, воды, травы). Яркие и насыщенные цвета не годятся.
Сколько цветов уместно сочетать в стиле деловой женщины? На этот вопрос есть только один ответ - не более трех. Иначе возникает эффект "визуальной вибрации", и женщина воспринимается как новогодняя елка. 
Дешевые или поношенные туфли любой имидж сводят на нет. Летом не поддавайтесь желанию приобрести туфли с открытым большим пальцем (открытые пятки допустимы, пальцы — нет).
                                         8. Ошибки в выборе профессии:
· Отношение  к выбору профессии как к окончательному и пожизненному. 

· Предрассудки. 

· Выбор профессии «за компанию». 

· Перенос отношений к представителю какой-нибудь профессии на саму профессию. 

· Увлечение только внешней или какой-либо частной стороной профессии. 

· Низкая информированность о мире профессий, о востребованности и перспективах той или иной профессии. 

· Влияние престижности, популярности профессии. 

· Несамостоятельность выбора профессии. 

· Отождествление школьного учебного предмета с соответствующей профессией. 

· Устаревшие представления. 

· Неумение разобраться в своих личных особенностях. 

· Незнание или недооценка своих физических особенностей. 

· Незнание основных мероприятий и порядка решения задач при выборе профессии.
 
 
 
 
Приложение.
Перед вами профессии. Выберете правильный вариант ответа, и объясните род деятельности человека этой профессии.
1. Логистик — это: 

а) тот, кто изучает логику; б) специалист по организации транспортировки продукции; в) организатор конференций и симпозиумов.

2. Веб-дизайнер — это: 

а) тот, кто работает на компьютере; б) разработчик компьютерных программ; в) разработчик проектов сайтов.

3. Фандрайзер — это: 

а) тот, кто ищет деньги и возможности для своей организации; б) лидер фанатов, который организует прием звезд шоу-бизнеса; в) специалист, изучающий пути развития организации.

4. PR-агент — это: 

а) тот, кто связан с политикой; б) специалист по рекламе и связям с общественностью; в) посредник между организациями и людьми.

5. Культуролог — это: 

а) тренер по культуризму; б) исследователь взаимоотношений человека и общества; в) предсказатель будущего.

 
 
Соотнесите профессию, должность и специальность.  
	№п/п
	 
	профессия
	должность
	специальность

	1
	Врач
	 
	 
	 

	2
	Директор 
	 
	 
	 

	3
	Учитель русского языка
	 
	 
	 

	4
	терапевт
	 
	 
	 

	5
	хирург
	 
	 
	 

	6
	бухгалтер
	 
	 
	 

	7
	рентгенолог
	 
	 
	 

	8
	завуч
	 
	 
	 

	9
	Учитель физики
	 
	 
	 

	10
	врач скорой помощи
	 
	 
	 

	11
	водитель
	 
	 
	 

	12
	нарколог
	 
	 
	 

	13
	кардиолог
	 
	 
	 

	14
	Водитель категории ВС
	 
	 
	 

	15
	Учитель  математики
	 
	 
	 

	16
	Учитель истории
	 
	 
	 

	17
	менеджер
	 
	 
	 

	18
	Торговый представитель
	 
	 
	 

	19
	парикмахер
	 
	 
	 

	20
	Учитель информатики
	 
	 
	 


 
Почувствуйте разницу между этими словами и составьте с ними словосочетания: 
1. Представить_________              — предоставить _______

2. Освоить______________              — усвоить_____________

3. Командировочный____________________________

— командированный____________________________

4. Договор__________                                — договоренность_________

5. Значение_________                               — значимость _____________ 

 
 
 
В следующие  предложения вставьте или замените слова более удачными синонимами:
дефект — недостаток,   ритуал — церемония,    результаты — итоги.
1. Подведем ……………………. встречи. 

2. ……………………………конструкции обнаружились при первом испытании. 

3. Во время ……………………………… открытия памятника прогремел взрыв. 

4. В выступлении было много …………………………...

 
 
 
Соедините линиями глаголы из первой колонки с подходящими по смыслу существительными из правой колонки:

 

	Играть 
	Решение

	Оказать
	Внимание

	Принять
	Попытка

	Оплатить
	Недочеты

	Уделить
	Проезд

	Предпринять
	Ошибки

	Исправить
	Меры

	Устранить
	Роль

	Обосновать
	Влияние


 

 

 

 

Резюме
	ФИО:
	 

	Город:
	 

	Профиль деятельности
 
	 

	Предполагаемая должность:
 
	 

	Возраст:
	 

	Пол:
	 

	Образование:
 
	 

	Образовательное учреждение:
 
	 

	Факультет:
	 

	Специализация:
 
	 

	Профессиональные
навыки и умения:
 
 
 
	 

	Опыт работы (полных лет):
	 

	Последние 3 места работы:
 
	 

	Русский:
	 

	Английский:
	 

	Немецкий:
	 

	Хобби, увлечения
 
 
	 

	Личные качества:
 
 
 
	 

	Желаемый уровень оплаты (USD):
	 

	График работы
 
	 

	Электронная почта:
	 

	Телефон:
	 

	Факс:
	 

	Прочая контактная информация
	 

	Дата размещения:
	 


Страницы психологического тестирования включают в себя тесты, которые для удобства разбиты на две группы: 


Простые тесты

Эта группа включает в себя тесты, которые практически не требуют никаких основ знаний в области практической психологии, но при этом дают необходимые сведения об отдельных характеристиках вашей личности и вашем окружении... 

· Надо ли Вам начинать все сначала? 

· Оперативная диагностика Вашего самочувствия 

· Хорошая ли у Вас память? 

· Тест для девушек: Хорошо ли ты знаешь парней? 

· Готовы ли вы пойти на компромисс? 

· Верны ли вы в любви и дружбе? 

· Витаете ли вы в облаках? 

· Тест на определение черт характера по группе вашей крови 

· Способны ли Вы влиять на других? 

· Насколько вы внимательны? 

· Волевой ли вы человек? 

· Умеете ли Вы быть счастливым? 

· Обидчивы ли Вы? 

· Живете ли Вы в согласии с собой? 

Сложные тесты

Тесты, которые созданы известными психологами и имеют прочное теоретическое обоснование; эти тесты дают обоснованную характеристику и потребуют некоторых теоретических знаний в области психологии, которые приведены перед тестом... 

· Тест на определение темперамента 

· Тест для диагностики экстраверсии и интроверсии (методика Айзенка) 

· Тест для диагностики экстраверсии и интроверсии у подростков (методика Айзенка) 

· Тест для диагностики коммуникативных и организаторских способностей школьников 

· Определение социальной направленности личности (выбора профессии) 

· Диагностика уровня тревожности 

· Диагностика профессиональных предпочтений 

· Шкала поиска острых ощущений 

· Поведение в конфликтной ситуации 

· Выявление стрессоустойчивости 

· Определение общей направленности личности 

· Рисуночный тест: Свойства характера 

· Рисуночный тест: Формы личности и ее свойства 

· Шкала самооценки (личностная и реактивная тревожность) 

